SLUTTSAMTALE: aktuelle spørsmål

	Er det forhold med arbeidsmiljøet som kan forbedres?



	Er det skjevheter i arbeidsmiljøet som har vær medvirkende årsaker til at ansatte slutter?




Hvordan vurderer den ansatte arbeidsforholdene?

	informasjon, kommunikasjon og samarbeid



	forståelse av beslutninger



	medvirkning og innflytelse



	tilrettelegging



	delegering av ansvar



	resultatoppnåelse



	meningsfylt kritikk




Hvordan vurderer den ansatte arbeidsoppgavene/-situasjonen?

	arbeidspress, -mengde, -fordeling



	nye krav til jobben



	krav til omstilling og effektivisering



	samsvar mellom forespeilede oppgaver og faktisk utførte



	samarbeidet om felles oppgaver




Hvordan vurderte den ansatte utviklingsmulighetene i arbeidet?

	opplevelse av introduksjonen, opplæringen og oppfølgingen



	Utviklingsmuligheter



	muligheten til å bruke egen kompetanse i jobben



	om det er nok utfordringer i jobben




	Annet som bør formidles videre:
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