[Arbeidstaker]
HER

(Leveres personlig eller sendes rekommandert)
OPPSIGELSE 

(i prøvetiden)
Vi viser til tidligere samtaler og til drøftingsmøte [dato]. Etter at Arbeidsgiver har gjennomgått saken på ny, er vi kommet til at det er nødvendig å avslutte ditt arbeidsforhold.  Du sies derfor med dette opp fra din stilling med fratredelse [dato for utløpet av oppsigelsestid].
Dersom du vil gjøre gjeldende at oppsigelsen ikke er gyldig eller saklig begrunnet, har du rett til å kreve forhandlinger og reise søksmål etter bestemmelsene i arbeids​miljølovens kapittel 17. Krav om for​handlinger må fremsettes skriftlig innen to uker etter at denne oppsigelse er mottatt.  Et evt. søksmål må reises innen åtte uker etter forhandlingenes avslutning. Hvis for​handlinger ikke er holdt, må søksmål reises innen åtte uker etter at oppsigelsen fant sted. Hvis du bare vil kreve erstatning, må søksmål reises innen seks måneder etter at oppsigelsen fant sted. 

Vi gjør oppmerksom på at du ikke har rett til å fortsette i stillingen etter oppsigelsesfristens utløp, selv om søksmål blir reist, hvis ikke retten bestem​mer noe annet, jf. arbeidsmiljøloven § 15-11.
Søksmål skal i tilfelle rettes mot [firmanavnet v/navn], [adresse].
Med vennlig hilsen

[sted/dato]
[firmaets navn]





[navn]
Oppsigelsen bekreftes mottatt den:

----------------------------------

        






(navn arbeidstaker)
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