[Navn arbeidstaker]

[HER]

[Sendes rekommandert] 

AVSKJED

Du meddeles herved avskjed fra din stilling i [firmaets navn] med påbud om øyeblikkelig fratreden. Som begrunnelse viser vi til den muntlige orienteringen du har fått om årsaken til dette [dato drøftingsmøte]. [Vurder en skriftlig begrunnelse]

Dersom du vil gjøre gjeldende at avskjeden ikke er saklig begrunnet, har du rett til å kreve forhandlinger og reise søksmål etter bestemmelsene i arbeidsmiljøloven kapittel 17. Krav om forhandlinger må i tilfelle fremsettes skriftlig innen to uker etter at denne avskjed er mottatt.

Et eventuelt søksmål må reises innen 8 uker etter at forhandlingene er avsluttet. Hvis forhandlinger ikke er holdt, må søksmål reises innen 8 uker etter at avskjeden er mottatt. 

Hvis du bare vil kreve erstatning, må søksmål reises innen 6 måneder etter at avskjeden er mottatt. 

Blir søksmål reist har du ikke rett til å fortsette i stillingen mens søksmålet behandles, med mindre retten ved kjennelse bestemmer noe annet, jf. arbeidsmiljøloven § 15-11 (3).

Søksmål skal i tilfelle rettes mot [firmaets navn v/navn], [adresse].
[Sted og dato]

Med hilsen

[firmaets navn]
[navn]
Avskjeden bekreftes mottatt den:

----------------------------------

        







(navn arbeidstaker)
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