Følgende eksempel setter minimumskravene til hva en attest skal inneholde etter arbeidsmiljøloven § 68 pr. mars 2001. Det er derfor ikke noe i veien for at arbeidsgiver tar med andre relevante opplysninger eller vurderinger, for eksempel vurdering av hvorledes arbeidstaker har utført arbeidet, evnen til samarbeid, evnen til å arbeide selvstendig, sosiale ferdigheter osv. I tjenesteforhold hvor det er sedvane å gi mer utførlige attester kan arbeidstager kreve dette med mindre annet er fastsatt i tariffavtale. Plikten til å gi attest gjelder bare hvor arbeidstager fratrer etter lovlig oppsigelse. Arbeidstager som blir avskjediget har også krav på attest, men arbeidsgiveren kan uten nærmere angivelse av grunnen anføre på attesten at arbeidstakeren er avskjediget. Det er arbeidsgiverens plikt å sørge for at arbeidstakeren får attest uten forespørsel og før arbeidsforholdet er avsluttet. Ofte vil det være naturlig at det er vedkommendes nærmeste overordnede hos arbeidsgiver som skriver attesten.

[Leveres personlig eller

sendes til arbeidstakers

oppgitte navn og adresse]

 [sted og dato]

ATTEST

NN [fullt navn], født [fødselsdato] har vært ansatt som [stillingsbetegnelse] hos oss fra [dato] til og med [dato]. 

I tiden hos oss arbeidet NN  [navn] med [attesten må gi et bilde av arbeidstagers arbeidsoppgaver som går utover en gjengivelse av vedkommendes stillingstittel. Dette innebærer at det må foretas en nærmere beskrivelse av hva arbeidsoppgavene har bestått i.] 

NN [ Nærmere vurderinger hvis det skulle være ønskelig ] 

Vi gir NN våre anbefalinger og ønsker lykke til videre.

[arbeidsgivers navn og dato]

Med hilsen

for [arbeidsgivers navn]

[signatur]

[navn]

[tittel]

