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Følgende eksempel på advarsel er utformet med tanke på at arbeidsgiver har konfrontert arbeidstaker med misligholdet enten i møte eller gjennom annen personlig samtale. Slik samtale har til hensikt at arbeidstaker skal  få muligheten til å forklare seg før advarsel tildeles, og sikrer at arbeidsgiver behandler saken på forsvarlig måte, hvilket domstolene legger stor vekt på ved vurderingen av gyldigheten av oppsigelse/avskjed.

En advarsel har i seg selv ingen rettsvirkninger, men vil kunne gi et bedre grunnlag for en oppsigelse eller avskjed på et senere tidspunkt.

Leveres personlig eller 

sendes rekommandert til

arbeidstakers oppgitte navn og adresse
ADVARSEL

Bedriften er gjort kjent med at De har misligholdt arbeidsavtalen gjennom gjentatte og til dels grove overtredelser av arbeidsavtalen. Over en lengre periode har De [Angi årsak].

Gjennom vår samtale [dato for samtaler/møter] om dette [hvor forholdet ble dokumentert/De erkjente forholdet eller lignende, hvis tilfelle] og hvor De fikk anledning til å uttale Dem om forholdet, kan vi ikke se at det foreligger noen unnskyldelige grunner for misligholdet. 

Gjennom å tildele Dem denne advarselen, ønsker vi å gjøre klart at slikt mislighold ikke tolereres. Ytterligere mislighold vil kunne medføre at De enten blir sagt opp eller avskjediget fra Deres stilling.

Med hilsen

for [arbeidsgivers navn]

[signatur]

[navn]

[tittel]

